
Jaarbericht

2022 - 2023

Door de juiste  

aandacht kom  

jij verder 



BEDANKT! 
We bedanken namens de leerlingen en hun ouders van  

de lichting 2022-2023 alle mentoren, mentorcoördinatoren 

en andere vrijwilligers en mensen die zich voor School’s cool 

Delft hebben ingezet. Tot slot dank aan Mirjam Wilbrink  

van studioBoven die al onze informatiematerialen en dit 

jaarbericht gratis heeft vormgegeven.

We bedanken ook de organisaties die ons hielpen de kosten 

te dekken: Gemeente Delft, Gemeente Midden-Delfland, 

Fonds 1818, Stichting voor Hulp aan Delftse Jongeren,  

Stichting Stalpaert van der Wiele, Stichting Boschuysen, 

Stichting de Lichtboei, Stichting Zonnige Jeugd,  

Madurodam Kinderfonds en RDO Balije van Utrecht.

Wij geloven in gelijke kansen voor 
elk kind, dat ieder kind recht heeft 
op een succesvolle schoolcarrière, 
ongeacht de situatie waarin het 
kind zich bevindt.
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Door de juiste aandacht kom je verder

Het mentorprogramma van School’s Cool heeft als doel het voorkomen van 

schooluitval en het vergroten van de kansen van leerlingen. Ze leren ‘leren’, 

plannen en hun talenten te ontdekken. 

Mentoren bezoeken leerlingen wekelijks thuis, in hun eigen omgeving, voor een periode  

van ongeveer een jaar. De thuismentoren betrekken en ondersteunen de ouders van de  

leerling waar mogelijk.  Dankzij het mentoraat kunnen de leerlingen hun talenten en kansen 

beter benutten.

In het schooljaar 2022 - 2023 zijn 68 nieuwe mentoraten gestart; van de mentoraten  

die vorig jaar waren gestart liepen er dit jaar nog 36 door. Dat betekent dat we in totaal  
104 leerlingen hebben ondersteund. Dit is nagenoeg evenveel als voorgaand jaar 

(103 leerlingen). Het gaat om leerlingen in groep 8, de brugklas, de hogere klassen in het 

voortgezet onderwijs (VO) en de Internationale Schakelklas (ISK). Met hulp van School’s Cool 

zijn deze leerlingen nu succesvol overgegaan, geslaagd en/ of begeleid naar een volgende 

vorm van onderwijs.

School’s Cool in groep 8 

SCHOOLJAAR 

2022 - 2023

 

21 groep 
8-leerlingen zijn 

gematcht met een 

thuismentor. 

DINSDAG

OKTOBER
25

De thuismentoren hebben ondersteuning geboden 

bij het zoeken naar de juiste middelbare school, 

het aanleren van studievaardigheden en het  

maken van huiswerk. Inmiddels zijn deze leerlingen 

gestart in de brugklas.  We organiseerden een  

informatieavond voor  

ouders en achtstegroepers.  

Het onderwerp van de avond was  

‘Van groep 8 naar de  
brugklas, hoe doe je dat?’ Deze bijeenkomst was een succes en wordt herhaald 

in het schooljaar 23 - 24 want de ouders en leerlingen 

hadden veel vragen over bijvoorbeeld het schooladvies 

en het zoeken naar een middelbare school.
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School’s Cool in het  
voortgezet onderwijs

Ook na de brugklas kunnen leerlingen rekenen op ondersteuning van een School’s Cool- 

mentor. Om meteen begeleiding te bieden op het moment dat het nodig is, kunnen leerlingen 

voor dit traject het hele jaar worden aangemeld. De leerlingen die we hebben geplaatst,  

kwamen uit verschillende leerjaren en van verschillende niveaus. 

School’s Cool in de brugklas 

SCHOOLJAAR 

2022 - 2023

 

24 brugklasleerlingen 
hebben we kunnen koppelen 

aan een thuismentor. 

De thuismentor heeft de leerling ondersteund bij het zetten  

van de grote overstap van de basisschool naar de brugklas.  

Deze mentoraten draaiden meestal om zelfredzaamheid op 

school en het zelfvertrouwen van de leerling vergroten.

We hebben in totaal  

14 leerlingen ondersteund vanuit  

alle middelbare scholen in Delft.
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School’s Cool Internationale 
Schakelklas (ISK)

We hebben 9 leerlingen  
uit de Internationale  

Schakelklas (ISK) op het 

Grotius College ondersteund.

SCHOOLJAAR 

2022 - 2023

Deze leerlingen komen uit Eritrea en Syrië.  

De thuismentoren hebben hen geholpen bij het leren 

van Nederlands, inzicht verwerven in de Nederlandse 

cultuur en hun persoonlijke ontwikkeling. Ook werd  

er samen gezocht naar een juiste vervolgopleiding,  

en passende hulp op hun nieuwe school.
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Huiswerkkamer

Het afgelopen jaar is het Talentenhuis bij School’s cool Delft gevoegd. Hieruit is de  

Huiswerkkamer in buurthuis de Vleugel voort gekomen. Hier kunnen leerlingen op dinsdag  

en donderdag terecht voor extra begeleiding bij het (leren) maken van huiswerk. We hanteren 

hierbij de School’s Cool-aanpak, met veel persoonlijke aandacht.  

Wat een topjaar met mentor Christina  
van School’s cool Delft. Zij heeft mijn 
zoon Levy laten groeien in wie hij is  
en gaat worden. Vandaag de laatste  
afspraak met een heerlijke pizza. Christina  
en School’s cool Delft, dankjewel.
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Kwaliteit: Training en Intervisie

Onze thuismentoren kregen iedere 6 weken begeleiding van een mentorcoördinator  

tijdens een mentorbijeenkomst, en tussendoor op individuele basis. De mentorcoördinator  

en de thuismentoren konden altijd terugvallen op hulp van de projectleider die eindverant-

woordelijk is voor de mentoraten en de contacten met scholen.

Ieder jaar bieden we naast de standaardtrainingen, zoals de introductie- 
bijeenkomst, nieuwe trainingen en workshops aan in de vorm van een  
minicongres, zodat mentoren zich kunnen blijven ontwikkelen. Net als voorgaand jaar  

waren er dit jaar er twee congressen in de Scholencombinatie Delfland, waarbij leerlingen  

de hapjes en drankjes verzorgden: 

• Dinsdag 8 november startte het congres met een speedcursus executieve functies, gevolgd 

door workshops naar keuze. Onderwerpen als het puberende brein, stress bij jongeren en 

inzet van spelletjes bij het mentoraat leverden voor de mentoren volop stof tot napraten. 

• Voor het congres op donderdag 23 februari 2023 gaf Inge Corstiaans de aftrap met de  

presentatie ‘Aan de Slag met Mindset’. Onderwerpen van de workshops die daarop volgende 

waren ‘De Leerkuil’, ‘Afstand en Nabijheid in het Mentoraat’ en ‘Praat met in plaats van tegen 

de leerling’. 
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BESTUUR

• Margreet de Groot

 voorzitter 

• Madeleine Bos

 secretaris

• Jaap van Hal

 penningmeester

VRIJWILLIGE MENTOR- 

COÖRDINATOREN 

• Maria Brandsma

• Annet van den Ende

• Arjen van der Heijden

• Cindy Heskes

• Irene van Leeuwen

• Eva van Loon

• Mechelien Mulder

• Annette Post

• Els Schotte-van Buren

• Marija Velickova

• Amber van der Mark

KLACHTENCOMMISSIE

• Jeanine Pasman

• Patricia Ringeling

• Igor Karsonopoero 

PROJECTTEAM

• Ellen de Looff

 projectleider  

mentoraten

• Marijke Rethans

 projectleider  

mentorwerving en PR

• Marloes  

van Kemenade

 zakelijk projectleider

• Lydia van Geest

 administratie

KASCOMMISSIE

• George Gelauff 

• Aart Verburg

• Arie de Jong

Wat speelde er in de organisatie? 

We hebben gevierd dat Jaap van Hal 10 jaar penningmeester is. We hopen dat hij nog heel lang 

blijft. Zijn kennis en zijn adviezen zijn van grote waarde voor onze organisatie.

Dit jaar is Cindy Heskes gestart als mentorcoördinator. Net voor de zomervakantie van 2023 is 

Irene van Leeuwen aangenomen als 11e mentorcoördinator. Daarmee is het team op volle sterkte.

Het afgelopen jaar werd duidelijk 

dat we het kantoorpand aan de 

Buitenhofdreef moesten verlaten 

vanwege veranderingen bij onze 

verhuurder Happy Kidscare. 

Net voor de zomer werd  

bekend dat we konden verhuizen 

naar onze nieuwe locatie:  

het pakhuis van Molen de Roos  

(Phoenixstraat 112).
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Communicatie

Het doel van onze communicatie is Delftenaren en ons netwerk informeren over het werk van 

School’s cool Delft en het werven van mentoren. Elk jaar hebben we nieuwe vrijwilligers nodig 

die de leerlingen wekelijks willen ondersteunen. Hoe vaker een potentiële mentor School’s cool 

Delft ziet, hoe groter de kans dat hij of zij mentor bij ons wordt. 

In 2022-2023 deden we dat op verschillende manieren. We onderhielden goede contacten met 

lokale media en waren samen met de Stichting UB! actief op social media. Ook hielpen Delftse 

bedrijven, zoals DSM, TopDesk en TU Delft, ons met het werven onder hun personeel en alumni 

in hun nieuwsbrieven en intranetberichten. Het persoonlijke verhaal van School’s Cool-ambassa-

deur Özcan Akyol en zijn oproep om mentor te worden kreeg veel aandacht op de socials.

Het resultaat was 40 nieuwe mentoren: vrouwen en mannen, van jong tot oud, van 

student tot gepensioneerd. 

Mentor worden

iets voor jou?

Meer weten?

Bezoek onze website 

www.schoolscooldelft.nl 

of neem contact met ons op via 

info@schoolscooldelft.nl

Word vrijwilliger bij stichting School’s cool Delft en begeleid 

een Delftse scholier die extra aandacht goed kan gebruiken!
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Feest

Tijdens het School’s Cool-feest op 14 april 2023 konden leerlingen en hun mentoren samen een 

djembéworkshop volgen bij Koko Lawson, met lego spelen in de Bonte Bouwplaats of samen de 

hapjes klaarmaken voor later op de dag.  Daarna kwam iedereen samen op de trap in Scholen-

combinatie Delfland waar wethouder Karin Schrederhof de Pluimen aan de leerlingen uitreikte. 

Lieve School’s Cool, we willen jullie enorm bedanken 
voor alles. Jullie hebben samen met Dicky onze  
“onzekere” dochter geholpen…. Die is opgebloeid tot 
een zelfverzekerde jonge dame. Onze dank is groot. 
Liefs, Lotte, Dennis en Mariska
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We hebben in 2022 - 2023 de volgende subsidies en bijdragen van fondsen ontvangen voor  

het mentorprogramma:

School’s cool Delft in cijfers

Subsidies en bijdragen 2022 - 2023

Gemeente Delft  

Fonds 1818

Stichting Hulp aan Delftse Jongeren    

Stichting Stalpaert van der Wiele         

Stichting Boschuysen   

Stichting de Lichtboei  

Stichting Zonnige Jeugd   

RDO Balije van Utrecht

Madurodam Kinderfonds

Gemeente Delft € 32.000 

Fonds 1818 (max 450 per mentoraat) € 31.500  

Stichting voor Hulp aan Delftse Jongeren € 15.000 

Stichting Stalpaert van der Wiele € 25.000

Stichting Boschuysen € 5.000 

Stichting de Lichtboei € 26.000 

Stichting Zonnige Jeugd € 6.000 

RDO Balije van Utrecht  € 4.000

Madurodam Kinderfonds € 3.000

Vrijwilligersbijdrage

Er zijn vrijwilligers die afzien 

van hun vrijwilligersbijdrage. 

Hierbij speelt mee dat het  

mentorschap ook iets brengt: 

het geeft voldoening en ver-

breedt je wereld. De niet uit-

gekeerde vrijwilligersbijdragen 

besteden we aan het jaarlijkse 

feest voor de leerlingen en de 

congressen, zodat het geld ten 

goede aan de leerlingen en 

mentoren komt. Van een aantal 

bedrijven en particulieren 

hebben we donaties ontvangen. 

Ook deze zullen we besteden 

aan de training van onze  

vrijwilligers.
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De cijfers

Balans per 31 juli 2023 (na resultaatbestemming)

 31-07-23 | € 31-07-22 | €
ACTIVA

Vlottende activa

Vorderingen 1.425 8.020

Liquide middelen  177.717  160.914

 179.142 168.934

PASSIVA

Reserves en fondsen

Continuïteitsreserve 6.492 5.775

Eigen Vermogen: transitie/afbouw 15.700 15.700

 22.192 21.475

Kortlopende schulden 156.950 147.459

 179.142 168.934
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Staat van baten en lasten over 2022 - 2023

 realisatie 2022 - 2023 | € realisatie 2021 - 2022 | €
LASTEN

Besteed aan doelstellingen

Mentorondersteuning

Personeelslasten

Huisvestings- en kantoorlasten

 

Overhead

Overige bedrijfslasten

Financiele baten en lasten

 

Som van besteed en beheer

BATEN

Baten uit fondswerving

Saldo baten en lasten

Resultaatbestemming

PERSONEELSLEDEN

Bij de Stichting waren in de periode augustus 2022 tot en met juli 2023 gemiddeld 3 personeelsleden in 

loondienst (2021-2022: 2,7). Herrekend naar FTE obv 36 uur per week zijn dit 1,2 FTE in loondienst.

41.079

85.776

13.345

140.200

8.373

392

8.765

148.965

149.389

424

424

44.906

91.266

16.342

152.514

6.673

502

7.175

159.689

160.406

717

717
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School’s cool Delft

Phoenixstraat 112

2611 AK Delft

06 - 53 40 47 08

info@schoolscooldelft.nl

www.schoolscooldelft.nl
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